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ПОЛОЖЕНИЕ О МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ.
1.1. Настоящее положение вводится на основании закона 
«Об образовании» в целях оказания материальной помощи работникам ДОУ, оказавшимся в трудном материальном положении.
1.2. Для оказания материальной помощи могут использоваться средства 
профсоюза - для членов профсоюзной организации.
1.3. Оказание материальной помощи производится по письменному заявлению работника по решению комиссии, состоящей из профсоюзного комитета.
2. РАЗМЕРЫ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ И ПОРЯДОК ОКАЗАНИЯ.
Материальная помощь оказывается работнику в следующих случаях:
· Свадьба работника

· Юбилей- 50,55,60(мужчины)

· Похороны родителей; детей; близких родных

· Несчастные случаи

· Стихийные бедствия

· Продолжительное заболевание работника

· При окончании детей СОШ
· Трудные жизненные ситуации.

Материальная помощь выдается работнику, имеющему стаж не менее 2 лет в данном учреждении по письменному заявлению и не более 2 раз в год. 

